REGLAMENTO INTERNO PARA LA
CONCESION DE RECONOCIMIENTOS
HONORIFICOS Y DISTINCIONES
INSTITUCIONALES DEL REGISTRO
MUNICIPAL DE LA PROPIEDAD DEL
CANTON TULCAN

FECHA: 09 DE ENERO DEL 2026



TITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto normar, regular
y establecer los criteriosy elprocedimiento para laconcesion de
reconocimientos honorificos y distinciones Institucionales a los servidores, y
exservidores del Registro Municipal de la Propiedad del Cantén Tulcan, asi
como apersonas naturales o juridicas, autoridades publicas, autoridades
de eleccidon popular, representantes de instituciones publicas o privadas
y demas personas que, porsus méritos, trayectoria, liderazgo o
aportes relevantes, hayan contribuido al fortalecimiento institucional, al
cumplimiento de sus fines o al desarrollo de la comunidad.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién. Las disposiciones del presente Reglamento
son de aplicacion obligatoria para el Registro Municipal de la Propiedad del
Cantdbn Tulcany regulan el procedimiento para laconcesion de
reconocimientos honorificos y distinciones institucionales a servidores y ex
servidores dela Institucidn, asicomo a personas naturales o juridicas,
autoridades publicas, autoridades de eleccion popular, representantes de
instituciones publicas 0 privadas ydemas personas quecumplan con
los criterios y requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 3. Naturaleza de los Estimulos. Los reconocimientos otorgados al
amparo de este reglamento tendran caracter estrictamente honorifico,
institucional y no pecuniario, de conformidad con las normativas que regulan el
uso de recursos.

Articulo 4. Base Legal. El presente reglamento se sustenta juridicamente en las
disposiciones de la Constitucion de la Republica del Ecuador (derecho al
reconocimiento por méritos), la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) y su
Reglamento General

Articulo 5. La autonomia institucional, faculta a la Maxima Autoridad a dirigir y
ejecutar actos administrativos y protocolares que estimulen el mérito, la
trayectoria, la excelencia y el esfuerzo ciudadano

Articulo 6. Principios Rectores. El proceso de seleccidén, evaluacion y
otorgamiento de reconocimientos se regira bajo los siguientes principios
obligatorios:

a) Objetividad y Mérito: Basado unicamente en hechos comprobables, métricas
de rendimiento y hojas de vida, eliminando la discrecionalidad o el favoritismo.



) Transparenma Todo el proceso ‘actas y resolumones de Ia comision serén
T ,pubhcos y accesibles. ' : o

- c) Igualdad de Oportumdades ATQdos los servndores que cumpIan con los
. "':FGC]UISIIZOS de idoneidad - part|C|paran ‘en |gualdad de ' condiciones, sin
"dlscrlmlnamon aIguna respetando eI cnterlo de la comlsmn :

d) Confi denc1alldad “Las - dehberacnones mternas de Ia com|8|on'-*';{de;
'reconommlentos mantendran caracter reservado hasta Ia emlsmn de. Ia»}

resolucmn of|0|al por la comision.

Artuculo 7. Def mclones Para Ia correcta apIucamon del presente mstrumento o
Vse establecen Ias sugwentes deﬂmcuones Instltumonales o

a) Reconommlento Hononflco Dishncnon moraI y profesnonal otorgada auna
persona natural o] Jurldlca en wrtud de sus méritos excepc:onales carente de_'-

valor econémico dlrecto

'b) Serv:dorlfun;cnonarlo:__:; Todo el per_sonal técnic',a-'régiétral; administrativo y de-
apoyo que labore bajo cualquier modalidad: contractual (LOSEP, Cédigo del
- Trabajo, contratos ocasionales o: nombramlentos) en el Reglstro Mumcnpal de la.

Propiedad del Cantén TuIcan

c) Ex funclonano Personal que trabajo anterlormente en Ia Instltumon .

c)Expedlente Laboral Reglstro OfICIal lndlwdual custoduado por la Unidad de

Talento Humano que recopila’ la'trayectorialaboral, evaluaciones y antecedentes

dlsmpllnanos del personal

TITULO Il
) DE LAS CATEGORIAS DE RECONOCIMIENTO

~Articulo 8 De las Dlstmcnones Se establecen de manera permanente Iasv
: snguuentes distinciones honorlﬂcas lnstltUCIonaIes

a) Dlstmcmn por Excelenma Laboral Destnnado a Ios funcnonanos que )
han actuado demostrando esfuerzo honestldad Iealtad ef|0|en0|a y

agilidad en el ejercicio de sus funciones

b) Distincién por. trayectona e institucionalidad: Otorgada al personaI,

que cumpla Hitos de antigtiedad de servicioen el Reglstro pormés de (15,

v 20,25) afios manteniendo un expediente IaboraI intachable
c) Dlstmcwn Péstuma (A titulo péstumo): La comision podra conceder el_
_ reconocumlento a aqueIIos servidores que hubleren fallemdo enel ejercncno
de sus funcnones 0 cuya trayectona en el Reglstro Municipal de la
‘Propiedad del Canton Tulcdn merezca ser honrada de manera

LR



permanente. El diploma y la placa seran entregados a sus familiare
sesion solemne.

d) Distincion a Ex Registradores: Reconocimiento conmemorativo
otorgado a Ex Registradores de la Institucién que hayan cesado en sus
funciones de aportes relevantes al que hacer Registral, habiendo dejado
un legado ejemplar de honestidad, rectitud y profesionalismo en el
Registro Municipal de la Propiedad del Canton Tulcan por mas de 5 afios.
En caso de que el exservidor hubiere fallecido, la distincién se concedera
a titulo péstumo y el reconocimiento podré ser recibido por un familiar

e) Distincion a Logros Trascendentales y vocacién de servicio:
Reconocimiento otorgado a autoridades, exautoridades o funcionarios
cuya gestién o contribucién haya generado un impacto positivo, directo y

medible en la Institucién, constituyéndose como un hito histérico para su

desarrollo.
f) Distincion  al Liderazgo: Reconocimiento  honorifico otorgado  a
personas naturales, autoridades publicas, servidores o ex

servidores institucionales, que se hayan destacado por su capacidad
de liderazgo, gestion, iniciativa, compromiso, vision estratégica vy
aporte significativo al fortalecimiento institucional, al desarrollo de la
comunidado al cumplimiento de objetivos relacionados con la
prestacion del servicio publico.

TiITULO Il
DE LA COMISION DE RECONOCIMIENTOS

Articulo 9. De los Miembros de la Comisién. La Comisién de Reconocimientos
Honorificos contaréa con una estructura permanente conformada por:

« La maxima autoridad del Registro Municipal de la Propiedad, en calidad
de Presidente(a).

» Dos delegados designados por la maxima autoridad.

Articulo 10. Funciones de la Comisién de reconocimiento honorificos.
Verificar de forma estricta si el funcionario o persona natural o juridica es apta a
ser galardonado, deliberar mediante acta, asi mismo sera discrecion de la
comisién velar que categorias de reconocimiento pueden ser galardonadas vy
emitir la resolucion definitiva e inapelable de los condecorados




N | TITULO IV: B
- DEL PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS DE IDONEIDAD

Arhculo 11 Mecanlsmos de Postulamon Las postulacnones se reallzaran a.
traves de: ' ) o

Linea Directa: Propuesta motivada por la MaX|maAutor|dadoJefe Inmedlato de'v" )
~ cada Unidad (Administrativa Financiera, Operativa de Procesos Reglstrales e
-Talento Humano Asesona Juridica). : Dl -

Artlculo 12 Requlsnos de Idoneldad Obllgatonos Para que un. servador del
reg|stro pueda ser consnderado apto para un reconommlento debera. cumphr con

e Tener una evaluacmn de desempeno anual con cahflcacmn equnvalente a
. excelente ~ : T
~« No Reglstrar Sanmon d|SC|pI|nar|a amonestacmn escnta suspens:on que-_,. e T
o 'vfse verificara en su expedlente o) carpeta de Talento Humano o Lo
"« En el caso. de que la distincién a logros trascendentales y voca,,lon de
Servicio Ios Unicos requnsﬂos seran evidentemente eI Logro,;eﬂejado y' '
- no haber sido destltwdo por sumario Administrativo. o L L
e Encaso de tratarse de personas externas ala Instltumon se deberav" LT
verificar el motivo del reconommuento Para ello se evaluara su
~ contribucion y los. compromxsos que ha asumldo con la Insﬂtucuon o la
'CIudadama ' :

| TiITULO Vi it
 DELAMATERIALIZACIONY ENTREGA

Artlculo 13 De los Est|mulos Hononf‘ cos. Las personas galardonadas o R
podrlan recibir: :

. Un Diploma de Honor oficial firmado por el Reg|strad0r/a Mummpal de i
~la Propiedad del Canton Tulcan. : SR AT
e Una Placa de Reconocimiento Institucional..».
» Una Medalla o Insignia conmemorativa = = e RN
« Laincorporacion formal de la mencién honorlflca en su Exped|ente
Laboral. - L Hentsog o

Articulo 14. Acto Protocolar. La entrega de los reconocmentos se reallzara en
Sesidn Solemne, u otro acto formal.




)

DISPOSICIONES GENERALES Y FINALES

Primera: El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su suscri f};;gpe:gi:'
y aprobacion por parte de €l Registrador/a Municipal de la Propiedad del Cat
Tulcan.

Segunda: Cualquier situacion o vacio procedimental no previsto en este
articulado sera resuelto de forma privativa y mediante acta motivada por la
comision calificadora

Firmado en la ciudad de Tulcan a los 9 dias del mes de Enero del 2026
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